Zarzadzenie Nr 01/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Boleslawcu
z dnia 12 stycznia 2023r.

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Bolestawcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22022 r. poz.530.), § 3 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.(Dz.U. z 2021 r. poz.1960), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w2023 r(Dz.U. 22022 r. poz. 1952), art. 77 §41§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz.U.
z2020r. poz. 1510 ze zm.) oraz § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Ustug Wspoinych
w Bolestawcu(Uchwata Nr 318/2020 Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego z dnia 2 listopada 2020 r.)

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Ustlug Wspolnych w
Bolestawcu, wprowadzam zmiany w zalgezniku nr 1 do w/w Regulaminu, tj. tabeli

maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

Zalgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 2150-2850
I 2200-3200
11 2250-3800
IV 2300-3900
A% 2350-4000
VI 2400-4400
Vil 2450-4800
VI 2500-5000
IX 2550-5500
X 2600-5600
XI 2650-5800
XII 2700-6200
X1 2750-6400
XIv 2800-6500
XV 2850-6700
XVI 2900-7000
XVII 2950-7100
XVIII 3000-7500
XIX 3100-7800
XX 3200-8000
XX1 3400-8200
XXII 3600-8500




§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia i przyjecie zmian do wiadomosci powierzam Pracownikom
Powiatowego Centrum Ushug Wspdlnych w Bolestawcu.

§ 3.

Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum Uslug
Wspolnych w Bolestawcu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

ara Klesta
Vt/i/388



