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Zarzgdzenie nr 02B/2021

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art, 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1979 r.-Kodeks pracy
(Dz.U. 22018 r,, poz.917 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§t

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Powiatowym Centrum Uslug WspoInych
w Bolestawcu, reprezentowanym przez Dyrektora PCUW w Boleslawcu .

§2

Kazdy pracownik musi zapozna¢ sie¢ z trescia WPA.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika
i dat¢, umieszeza si¢ w jego aktach osobowych w czgsei ,,B”.

3. Wzor os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia WPA  stanowi zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia,

by —

$3

llekro¢ w WPA jest mowa o:
1. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé, organ kolegialny powolany

przez Dyrektora do rozpatrywania skarg pracownikow
0 mobbing,
2. Mobbingu - nalezy przez to rozumieé, dzialania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu poniZzenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespoh: pracownikéw.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢, Powiatowe Centrum Uslug Wspdlnych w
Boleslaweu , ul. Ogrodowa 7

4, Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢, osobg pozostajgca z pracodawcy
w stosunku pracy.

§4

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedgce mobbingiem nie beda tolerowane przez
pracodawcg.



§5

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze wystapic
z pisemng skarga do pracodawcy.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego , dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcey lub sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien whasnorgeznie podpisaé skarge i opatizyé jg datg dzienna.

§6

. Pracodawca kazdorazowo w ciggu pigeiu dni roboczych od dnia zlozenia skargi
powoluje Komisjg Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma wyjasnic, czy
dana skarga jest zasadna.

. W skiad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciel zalogi.

. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje, co do zasadnosei rozpatrywania skargi.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokd!, ktéry podpisuia wszyscy
czlonkowie Komisji i strony postepowania.

. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego.

§7

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przéprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywania
skargi.

. Propozycjg, co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego (obwinionych) sktada
Komisja.

§8

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik do Zarzqdzenia Nr 02B/2021 w sprawie Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej
z dnia 04.01.2021

/ pteczgé nagldwkowa / / stanowiske /

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/ am sie z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingows, zwang dalej WPA, ktéra ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Boleslaweu.

/ imig { nazwisko / / data i podpis /




