
POWIATOWE CENTRUM
USTUG WSPOLNYCH
W BOLESLAWCU

ul. Ogrodowa 7
59-700 Boleslawiec
NIP: 612-182-62-22
tel.: 75 7343470
https://pcuw. boleslawiec. pl

PCUW.9.2022 Boleslawiec, dnia l5.l 1.2022 r.

Dlrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

ul. 0grodowa 7, 59-7 00 Boleslawiec

no podstawie art.I I ustcwy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

TNSPEKTORA DS. KSr4cOWOsCr
w Powiatowym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

1. Wvmasania niezbedne:

I ) wyksztalcenie wy2sze;
2) znajomoSd ustawy z dnia29 wrze1nia 1994r. o rachunkowo(ci (tj. Dz.IJ. 22021 r., poz.2l7);
3) znajomoSd ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.lJ. z 2O2l r., poz. 305);
4) znajomoSd ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);
5) znajomoS6 przepis6w w zakresie sprawozdawczoSci budZetowej;
6\ sted. pracy minimum 3 lata;
7) biegla obsluga komputera;
8) pelna zdolnoSd do czynno3ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
9) niekaralnoS6 za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych.

2. Wvmaqania dodatkowe:

l) mile widziane doSwiadczenie na podobnym stanowisku;
2) znajomo6i programu Vulcan;
3) samodzielnoS6, odpowiedzialnoSd, rzetelnoSd i skrupulatnoSd;
4) zaanguhowanie w wykonywaniu powierzonych zadart,
5) umiejgtnoSi pracy w zespole;
6) obsluga urzqdzefi biurowych;
7) odpornoSd na stres.

3. Wvmasane dokumentv:

l) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3 ) kopie dokument6w po Swiadc zaj1cy ch wyksztalc enie,
4) kopie dokument6w poSwiadczaj1cych sta2 pracy,
5) oSwiadczenie o niekaralno6ci,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach,
7) oSwiadczenie kandydata stanowi4ce zalqcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia, o wyra2eniu zgody

naprzetwarzanie jego danych osobowych orazzapoznaniu sig zklauzulq informacyjn4.



POWIATOWE CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH
W BOLESLAWCU

ul. Ogrodowa 7
59-700 Boleslawiec
NIP: 612-182-62-22
tel.: 75 7343470
https://pcuw. boleslawiec. pl

1)

2)

4. Zakres czvnno5ci na stanowisku:

prowadzenie rachunkowoSci jednostki bud2etowej zgodnie z obowi4zujQcymi przepisami i zasadami,
kontrola dokument6w w spos6b zapewniajqcy:
-wla5ciwy przebieg operacj i gospodarczych,
-sporz4dzanie kalkulacji wynikowych koszt6w wykonywanych zadafi oraz sprawozdawczo5ci
finansowej,

3) biez4ce i prawidlowe prowadzenie ksiggowo5ci i sprawozdawczoSci finansowej w spos6b umo2liwiaj4cy
terminoweprzekazywanrerzetelnychinformacjiekonomicznych,

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiqzuj4cymi zasadami polegajqcymi na:
-wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienig2nymi zgodnie z przepisami dotyczqcymi zasad wykonywania
budzetu i innymi bgd4cymi w dyspozycji jednostki,
-zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowoSci um6w zawieranychprzez jednostkg,
-prowadzeniu rejestru otrzymanych rachunk6w i faktur,
-dekretacji zarejestrowanych, sprawdzonych i zatwierdzonych do zaplaty dowod6w ksiggowych,
-prowadzeniu ksiqg rachunkowych - bie24ce ksiggowanie operacji ksiggowych za pomoce program6w
finansowych zgodnie z planem kont, klasyfikacj4 bud2etowq i przepisami o rachunkowo5ci budzetowej,
-wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienig2nymi zleconymi praz Dyrektora PCUW i Dyrektor6w
jednostek obsfugiwanych,
-bieh4cym analizowaniu sald na kontach rozrachunkowych orazrozliczaniu dotacji celowych,
-ewidencji analitycznej operacji finansowychzzakladowego funduszu socjalnego,
-prowadzeniu rozliczeh z pracownikami oraz kontrahentami,
-sporz4dzaniu sprawozdawczo5ci w ustalonych terminach w tym opisowych i informacji p6hocznych,
-sporzqdzaniu material6w zr6dlowych do potrzeb analizy ekonomicznej,
-analizowaniu realizacji wydatk6w, opracowywanie wniosk6w o zmniejszenie lub zwigkszenie planu
finansowego,
-prowadzeniu ewidencji koszt6w, wydatk6w, dochod6w w rozbiciu na poszczeg6lne plac6wki
z po dzialem na klasyfi kacj g budZetow4,
-wsp6lpracy zUrzgdem Skarbowym w zakresie naliczania i odprowadzania podatk6w, realizacja tlrtul6w
wykonawczych,
-kontroli dowod6w ksiggowych pod wzglgdem formalnym i rachunkowym oraz przygotowaniu
dyspozycji pienig2nych poprzezwprowadzanie ich do przekazu elektronicznego lub w kasie,
-prowadzeniu rozliczeri wydatk6w dokonywanych z udzielonych zaliczek, bieilqca analiza konta
r ozliczeria z pracownikami,
-rozliczaniu dowod6w z tytulu odplatnoSci od rodzic6w,
-ksiggowaniu faktur sprzedaly oraz prowadzenie rejestr6w i ewidencji VAT, sporzqdzaniu deklaracji
cz4stkowych i odprowadzanie nale2nego VAT do Starostwa Powiatowego,
-prowadzeniu ewidencj i rzeczowy ch skladnik6w maj 4tkowych, amortyzacj i,
-rozliczaritprzeprowadzonychinwentaryzacji,
-przedstawieniu material6w po inwentaryzacyjnych do zatwierdzenia gl6wnemu ksiggowemu
i dyrektorowi jednostki bud:Zetowej,
-sporzqdzaniu sprawozdawczo6ci GUS (dotyczqcych Srodk6w trwatych), SIO (dotyczqcych koszt6w
obslugiwanych jednostek),

-przestrzeganiu zasad rozliczeh pienigZnych i ochrony wartoSci pienigZnych,
-zapewnieniu terminowego Sci4gania nale2no5ci i dochodzenia roszczefi spornych oraz splaty
zobowiqzafi,

5) analiza wykorzystania Srodk6w przydzielonych z budzetu i innych bgdqcych w dyspozycji jednostki,
6) zalawianie bie24cej korespondencji w zakresie spraw finansowych jednostki,
7) zapewnienie poprawno6ci procesu rozliczania Vat
8) stosowanie i kontrola procedur w zakresie podatku Vat
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5. Warunki pracy na stanowisku :

Praca o charakterze biurowym bgdzie Swiadczona w wymiarze pelnego etatu w Powiatowym Centrum Uslug
Wsp6lnych w Boleslawcu. Praca przy komputerze powyilej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa o pracg
zostanie zaw atta na czas okre5lony.

6. Inne informacie :

. Aplikacje w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiski€m ,, Nab6r na stanowisko inspektora ds.
ksiggowoSci w Powiatorvym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu " naleiy zloLy0 do dnia
30.11.2022 r. do godz. 15:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.
Aplikacje, kt6re wplynQ po wymaganym terminie nie bgd4 rozpatryrvane.

. Kandydaci spelniajqcy wymagania niezbgdne zostan4 zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

. W miesiqcu poprzedzajQcym miesi4c ogloszenia o naborze wskafnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl niZszy nti, 6"/o.

. Nab6r moie zostad odwolany w kaidym czasie bez podania uzasadnienia.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu.
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                                Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzędnicze: Inspektora ds. księgowości zgodnie z art. 
6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”. 
 
 
 
 
……………………………………………                                                   …….….………………………………………. 
                  (czytelny podpis)                                                                                                                            (miejscowość, data) 
 
 
 
       

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016r. informuję, iż: 
 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Usług Wspólnych z 
siedzibą w Bolesławcu ul. Ogrodowa 7, reprezentowane przez Dyrektora PCUW w Bolesławcu, 
2) inspektorem ochrony danych  jest Pan Mariusz Mendocha (kontakt: Starostwo Powiatowe w 
Bolesławcu ul. Armii Krajowej 12, 59-700 Bolesławiec, e-mail iod1@powiatboleslawiecki.pl, 
tel. 75 6121795), 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego 
Centrum Usług Wspólnych w Bolesławcu na podstawie: 
-art. 6 ust. 1  lit. a, c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r.,    
 -art. 9 ust. 2 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r., 
-art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, 
-art. 6 oraz art. 13 pkt. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, 
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty upoważnione na podstawie 
przepisów prawa. 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej, 
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa, 
7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 
do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
(jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem, 
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., 
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem 
jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie 
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji, 
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 
 
 
 
 


