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PCUW.1.2023 Boleslawiec, dnia 13.06.2023 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

ul. Ogrodowa 7, 59-700 Boleslawiec

na podstawie art. I 1 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracowniknch samorzqdowych
(Dz. U- z 2022 r. poz. 530)

wntiqzkuz$lust.3oraz$4ust. li2rozporzqdzeniaRadyMinistrfwzdnia2wrzeiniolggTr.wsprawie
slu1by bezpieczeristwa i higieny procy (Dz.U. z 1997 r., poz. 704 ze zm.)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

Inspektora ds. bhp i ppo2.
w Powiatowym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

1. Wymasania niezbedne:

1) wyksztalcenie wy2sze o specjalnoSci bezpieczeristwo i higiena pracy lub studia podyplomowe w tym zakresie,
2) uprawnienia inspektora ochrony przeciwpo2arowej,
3) biegla obsfuga komputera,
4) umiejgtnoS6 pracy w zespole, odpornoSd na stres,
5) niekaralnofi| za przestgpstwo popelnione umySlnie,
6) posiadanie uprawniefi pv*widzianych dla inspektor6w ochrony przeciwpoZarowej wynikaj4cych z art.4 ust. 2b

ustawy zdnia24 sierpnia l99l r. o ochronie przeciwpo2arowei (tekstjednolity: Dz.U. 22022r.poZ.2057)
7) minimum I rok staZu pracy,
8) uprawnienia do przeprowadzania szkoleri doroslych (pedagogiczne/andragogicane),

2. lYymaqania dodatkowe:

I ) dyspozycyj no56, dokladno 56, rzetelno56, sumienno56,
2) wysoka kultura osobista,
3) prawo jazdy kat. B.

3. Wymasane dokumentv:

l) list motywacyjny,
2) CY z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kopie dokument6w po6wiadc zajqcych wyksztalcenie,
4) kopie dokument6w poSwiadczajqcych sta2 pracy,
5) o6wiadczenie o niekaralno5ci,
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno6ciach,
7) oSwiadczenie kandydata stanowi4ce zalqczlrik rc I do niniejszego ogloszenia, o wyrazeniu zgody

naprzetwarzanie jego danych osobowych orazzapoznaniu sig zklaunalq informacyjnq.

4. Zakres czvnno5ci na stanowisku:

l) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz przestrzegania przepis6w i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy orazbezpieczefstwa przeciwpoZarowego w obsfugiwanych jednostkach,

2) sporuqdzanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczefstwa i higieny pracy,



3) kontrola terminowoSci pracowniczych szkoleri bhp, organizowanie oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkoleri pracownik6w w dziedzinie BHP:
-przeprowadzanie szkoleri wstgpnych z zak,resu BHP dla nowo zatrudnionych pracownik6w PCUW oraz
j ednostek obslugiwanych,
-organizowanie szkolef okresowych dla pracownik6w jednostek obslugiwanych,

4) przeprowadzanie szkoleri pracownik6w z zakresu ochrony przeciwpoZarowej,
5) udzial w ustalaniu okolicznoSci i przyczyn wypadk6w przy pracy, prowadzenie rejestru i dokumentacji

postgpowaf powypadkowych,
6) doradztwo w zakresie przepis6w oraz zasad BHP oraz ochrony przeciwpoLarowej,
7) udzial w przegl4dach okresowych obiekt6w pod k4tem BHP oraz sporz4dzanie protokol6w,
8) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
9) wystawianie skierowari na badania lekarskie, kontrola ich aktualno6ci,
l0)wsp6lpraca z instytucjami nadzoruj4cymi w zakresie BHP i ppo2. obstugiwanych jednostek.

5. Warunki pracv na stanowisku :

Praca o charakterze biurowym bgdzie Swiadczona w wymiarze pelnego etatu w Powiatowym Centrum Uslug
Wsp6lnych w Boleslawcu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa o pracQ
zostanie zawarta na czas okre6lony.

6, Inne informacie :

. Aplikacje w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,nNab6r na stanowisko inspektor ds. bhp
i ppo2. w Powiatowym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu" naleiy zloiry0 do dnia 23.06.2023 r.
do godz. 14:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.
Aplikacje, kt6re wplynQ po wymaganym terminie nie bgdq rozpatryrvane.

. Kandydaci spelniaj4cy wymagania niezbgdne zostan4 zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

. W miesiqcu poprzedzajqcym miesiqc ogloszenia o naborze wskafnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu pruepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl niZszy nrt 6"h.

. Nab6r mo2e zostad odwolany w kaZdym czasie bez podania uzasadnienia.
Informacja o rvynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu.

z un. DYRExyRA PCUW

uotin*blien



                                 Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzędnicze: Inspektora ds. bhp i ppoż. zgodnie z art. 
6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”. 
 
 
 
 
……………………………………………                                                   …….….………………………………………. 
                  (czytelny podpis)                                                                                                                            (miejscowość, data) 
 
 
 
       

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016r. informuję, iż: 
 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Usług Wspólnych z 
siedzibą w Bolesławcu ul. Ogrodowa 7, reprezentowane przez Dyrektora PCUW w Bolesławcu, 
2) inspektorem ochrony danych  jest Pan Mariusz Mendocha (kontakt: Starostwo Powiatowe w 
Bolesławcu ul. Armii Krajowej 12, 59-700 Bolesławiec, e-mail iod1@powiatboleslawiecki.pl, 
tel. 75 6121795), 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego 
Centrum Usług Wspólnych w Bolesławcu na podstawie: 
-art. 6 ust. 1  lit. a, c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r.,    
 -art. 9 ust. 2 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r., 
-art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, 
-art. 6 oraz art. 13 pkt. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, 
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty upoważnione na podstawie 
przepisów prawa. 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej, 
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa, 
7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 
do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
(jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem, 
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., 
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem 
jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie 
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji, 
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 
 
 
 
 


