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PCUW.7.2023 Bolestawiec, dnia 18.10.2023 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Boleslawcu
ul. Ogrodowa 7, 59-700 Boleslawiec

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Powiatowym Centrum Uslug Wspélnych w Bolestawcu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst Jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530.),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

5) posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie potrzebnym do wykonywania
obowiazkéw giéwnego ksiggowego,

6) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ksiggowego,

7) spetnia minimum jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b) posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie o profilu ekonomicznym, preferowany kierunek finanse i
rachunkowos¢, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia praktyke
w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw,

8) znajomo$¢ przepiséw ustaw, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych,

9) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w kierowaniu zespotem
i delegowaniu zadan,

2) wiedza specjalistyczna i umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu zadan
realizowanych przez jednostke,

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkéw UE oraz budzetu panstwa,

5) samodzielnos¢, umiejgtno$é interpretowania przepiséw prawa i zdolnos¢ analitycznego mySlenia,

6) umiej¢tnos¢ zarzadzania zespotem pracownikéw oraz dobra organizacja pracy,

3. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,



3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,

8) o$wiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia, o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

4. Zakres czynnos$ci na stanowisku:

Stosowanie si¢ do obowigzujacych w placéwee ogélnych zasad postepowania, w tym:

1) kierowanie i nadzorowanie prac podlegtych mu pracownikéw na stanowiskach ksiegowo-
finansowych,

2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wedtug
szczegbtowego podziatu obowigzkéw przypisanych do poszczegdlnych stanowisk pracy,

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym zasadami,

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

5) opracowywanie przy wspoétudziale dyrektoréw projektu planu dochodéw i wydatkéw
w obstugiwanych jednostkach,

6) dokonywanie biezacej analizy wykonania planu dochodéw i wydatkéw oraz biezace informowanie
kierownika jednostki o stopniu ich realizacji,

7) dokonywanie kontroli wewng¢trznej,

8) przygotowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

9) sprawdzenie prawidlowosci uméw zawieranych przez jednostke pod wzgledem finansowym,

10)terminowe $cigganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych oraz zaptaty zobowiazan,

11) administrowanie programami komputerowymi w zakresie nadawania uprawnien, planéw,

zakladania kont, definiowania sprawozdan, aktualizacji danych zbiorczych w kadrach i ptacach,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ktérej ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

13) dbanie o mienie zaktadu i o uzywanie go zgodnie z jego przeznaczeniem,

14) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Dyrektora,

15) przestrzeganie przepiséw: Kodeksu Pracy, BHP i p-poz., Regulaminéw wewnetrznych placéwki.

S. Warunki pracy na stanowisku :
Praca o charakterze biurowym bedzie $wiadczona w wymiarze petnego etatu w Powiatowym Centrum

Ustug Wsp6Inych w Bolestawcu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa
0 pracg zostanie zawarta na czas okreslony.

6. Inne informacje :

* Aplikacje w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,, Nabor na stanowisko gléwnego
ksiggowego w Powiatowym Centrum Uslug Wspélnych w Bolestawcu >’ nalezy zlozy¢ do dnia
30.10.2023 r. do godz. 16:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.

Aplikacje, ktére wplyna po wymaganym terminie nie beda rozpatrywane.

» Kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

* W miesigcu poprzedzajacym miesigc ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

= Nabér moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Uslug Wspélnych w Bolestawcu.

DYREKTOR ]
powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
wBglest

Ewa Wdjcicka



Zalqcznik nr 1 do ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzgdnicze: Gléwnego ksiggowego zgodnie z art. 6 ust. ] lit. a 0gdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Rozporzqdzenie Parlamenty Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679) "

(czytelny podpis) (miejscowosé, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust, 2 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. informuje, iz:

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Uslug Wspélnych z
siedziba w Boleslawcu ul. Ogrodowa 7, reprezentowane przez Dyrektora PCUW w Bolestawcu,

2) inspektorem ochrony danych jest Pan Mariusz Mendocha (kontakt: Starostwo Powiatowe w
Bolestawcu ul. Armii Krajowej 12, 59-700 Boleslawiec, e-mail iod1@powiatboleslawiecki.pl, tel.
75 6121795),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan Powiatowego
Centrum Ustug Wspélnych w Bolestaweu na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 201 6r.,
-art. 9 ust. 2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 201 6r.,
-art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,

-art. 6 oraz art. 13 pkt. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nije beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa,

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji,

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




