
POWIATOWE CENTRUM
USI.UG WSPoLNYCH
W BOLESLAWCU

ul. Ogrodowa 7
59-700 Boleslawiec
NIP: 612-182-62-22
tel.:75 7343470
https://pcuw. boleslawiec. pl

Dyrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

ul. Ogrodowa 7, S9-7 00 Boleslawiec

na podstawie art. I I ustowy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

GL6WNEGO KST4GOWEGO
w Powiatowyrn Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

1. Wvmasania niezbedne:
l) obywatelstwopolskie,zzastrze2eniemart. ll ust.2i3ustawy zdnia2l listopada200gr.o

pracownikach samorzqdowych (tekst jedno lity : Dz. lJ . 2 2022 r. poz. 5 30.),
2) pelna zdolno6d do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw public anych,
3) niekaralnoi'' za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lul umyslne przestgpstwo

skarbowe,
4) nie byla prawomocnie skazan a za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,przeciwko dzialalno6ci . instSrtucji pafstwowych oraz samorz4du terytorialne,lo,' przeciwko

wiarygodnoSci dokument6w lub za przistgpstwo ik*bo*",
5) posiada znajomo5d lezu!1 polskiego w mowie i pismie w zakresie potzebnym do wykonywania

obowiqzk6w gl6wnego ksiggowego,
6) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ksiggowego,7) spetnia minimum jeden z poni2srych warunk6w:

a) ukoriczyla ekonomicme jednolite studia magisterskie, ekonomic zne wyhsze studia zawodowe,
uzupelniaj4ce ekonomicme studia magisterskie lub .kororiczne studia poiypioro*e i posiada conajmniej 3Jetni4 praktykg w ksiggowoSci,
b) posiada wyksztalcenie conajmniej Srednie o profilu ekonomicznym, preferowany kierunek finanse i
rachunkowosd, policealn4 lub pomaturaln4 szkolg ekonomicma i posiaoa co naSmniej 6Jetni4 praktykg
w ksiggowo6ci,

!) jest wpisana do rejegru bieglych rewident6w na podstawie odrgbnych przepis6w,
d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajQcy do uilugo*ego p.o*"dr.riu [ri4g iachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniaj4ce do ustugowelo prJwadzenia ksi4g rachinkowych, wydane napodstawie odrgbnych przepis6w,

8) znajomosi przepis6w ustaw, Kodeksu postgpowania administacyjnego, ustawy o samorz4dzie
^- 

powiatow).m, o pracownikach samorz4dowych, 
-

9) nieposzlakowana opinia,

PCUW.7.2023 Boleslawiec, dnia 18.10.2023 r.

2. Wvmagania dodatkowe:
l) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doSwiadczenie w kierowaniu zespolem

i delegowaniu zadan,
2) wiedza specjalistycz.na i umiejgtno6i stosowania odpowiednich przepis6w z zal<resu zada6

realizowany ch przez jednostkg,
3) doSwiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,
4) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projelt6w ze Srodk6w L)E oruzbudzetu paristwa,
5) samodzielno$6, umiejgtno6d interpretowania pizepis6w prawa i zdolnosd analitycznego mySlenia,
6) umiejgtnoil zarzqdzania zesporem pracownif6w braz aoura organizacjapracy,

3. Wymasane dokumenty:
l) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,



2)

3)
4)
s)

3) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej o zatrudnienie,
4) kopie dokument6w poSwiadc zajqcy ch wyksztalcen ie,
5) kopie dokument6w po5wiadczaj4cych staz pracy,
6) oSwiadczenie o niekaralno6ci,
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach,
8) oSwiadczenie kandydata stanowi4ce zal1cznik nr I do niniejszego ogloszenia, o wyraaeniu zgody

naprzetwarzanie jego danych osobowych orazzapoznaniu sig zklauzulq informacyjn4.

4. Zakres czvnno5ci na stanowisku:

Stosowanie sig do obowi4zuj4cych w plac6wce og6lnych zasad postgpowania, w tym:

l) kierowanie i nadzorowanie prac podlegtych mu pracownik6w na stanowiskach ksiggowo-
finansowych,
prowadzenie rachunkowo6ci zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami wedlug
szczeg6lowego podzialu obowi4zk6w przypi sanych do poszczeg6lnych stanowisk pracy,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowi4zuj4cym zasadami,
wykonywanie dyspozycj i Srodkami pienigZnymi,
opracowywanie przy wsp6ludziale dyrektor6w projektu planu dochod6w i wydatk6w
w obslugiwanych j ednostkach,

6) dokonywaniebieilqcej analizy wykonania planu dochod6w iwydatk6w oraz biea1ce informowanie
kierownika jednostki o stopniu ich realizacji,

7) dokonywanie kontroli wewngtrznej,
8) przygotowywanie projekt6w przepis6w wewngtrznych dotycz4cych prowadzenia rachunkowo5ci,
9) sprawdzenie prawidlowo5ci um6w zawieranychprzez jednostkg pod wzglgdem finansowym,
10)terminowe Sci4ganie nale2noSci, dochodzenieroszczeh spornych orazzaplaty zobowiy.afi,
1l) administrowanie programami komputerowymi w zakresie nadawania uprawnief, plan6w,

zakladania kont, definiowania sprawozdafi, aktualizacji danych zbiorczychw kadrach i placach,
12) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, kt6rej ujawnienie mogloby narazil pracodawcg na szkodg,
l3) dbanie o mienie zakladu i o uZywanie go zgodnie z jego przeznaczeniem,
14) wykonywanie innych czynnoSci slu2bowych zleconych przez Dyrektora,
15) przestrzeganie przepis6w: Kodeksu Pracy, BHP i p-poz, Regulamin6w wewngtrznych plac6wki.

5. Warunki pracy na stanowisku :

Praca o charakterze biurowym bgdzie Swiadczona w wymiarze pelnego etatu w Powiatowym Centrum
Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu. Praca przy komputerzepowyLej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa
o pracg zostanie zawarta na czas okreSlony.

6. Inne informacie :

' Aplikacje w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,, Nab6r na stanowisko gl6wnego
ksiggowego w Powiatowym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu " naleiy zlo|y6, do dnia
30.10.2023 r. do godz. 16:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.
Aplikacje, kt6re wplyn,l po wymaganym terminie nie bgd4 rozpatryrvane.

' Kandydaci spelniajQcy wymagania niezbgdne zostanQ zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

' W miesiqcu poprzedzajqcym miesiqc ogloszenia o naborze wskafnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudn ianiu os6b niepelnosprawnych byl nrilszy nrt 6oh.

. Nab6r moZe zostad odwolany w katdym czasie bez podania uzasadnienia.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych*flilwth

Eto wdicickd7
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Zalqcznik nr I da ogloszenia
Wyra1am zgodg na prze\uarzanie moich danych osobowych^zawartych w. mojej ofercie praqt dla potrzeb niezbgdnychdo realizacii procesu rekrutacii na troroiirio uu,ehi::. cid*r,"ir r"'iggow:ego rgoaii"irri.-o ust. t rit. a og,rnego
;WiJ';';;f;;i;;n.ie danvch osobowvch z diia zz kwir,,io iitirl ino,pZ,z[d,eni"io,ior"n,, Europejskiego

(czytelny podpis)
(miejscowoit, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
zgodniezart' 13 ust' I i ust.2 og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych zdnia2Tkwietnia

2016r. informujg, i2:

IlJj,H,#,#iJ:;rJ#yiH:j1?::,",-"^1"_:l:l jest powiatowe centrum Usrug wsp6lnych
.'br..nlll""#ffi '#-r#:i"HI:

2) insnektorem nchrn.rz rla-.,^L i^^+ n^-^ r r
,'"*,1'i::l:.T::y:?*li:I,:""'::::^u*:,qNffil;;;djl}j,lll:;"".[J,'?j#ffi ]"r \rrutt f
Lr,j:11:::.ut. Armii Krajowej iZ,Sg_lOO Botestawiec, e_mait iodl7s 6t2t79s),
3) Pani/Pana dane osobowe pruetwarzane bgd4 w celu realizacii ustawowyc h zada(tpowiatowegoCentrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu na podstawie:
-art' 6 ust' I lit' a, c og6lnego rczporzldzenia oo.t .oni. ounych osobo wychzdnia2Tkwietnia 2016r.,-art' 9 ust' 2 lit' g og6lnego ,o.porr4dr"nia o.ochrori. affin orouo*yrt, i in-:'uzlkwietnia 2016r.,-art.2-21 ustawy z dnia26 czerwca l974r.Kodeks p.acy, '
-art' 6 oruz art' l3 pkt' 2b ustawy z dnia2l listopada zoot .o pracownikach samorz4dowych,

;lr.'r13;fftf. 
Pani/Pana danvch osobowvch ueia *vffiie-podmioty ,po*uznione na podrtu*i.

il'rrli:'Jlff-.lunt osobowe nie bEdq przekazvwane do paristwa trzeciego/organizacji

6) Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane zgodnie zprzepisamiprawa,
7) Posiada Pani/Pan prawo aostgpu do tresci swoicf, duny.h'oru z prawo ich sprostowania, usunigcia,ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo docofnigcia zgody w dowolny, ,or.n.ie bez.*.nry*u n'u zgodnosd z prawem prz*twarzania Qezeli
fifi]ff:fi:ie 

odbvwa sis na podstawie zsodv), kt6rego oltonuno nu pooriuiu ie zgody przed jej

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu ochrony Danych osobowych , gdy uznaPani/Pan' i2 przetwatzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczl2y:h narusza przepisy og6lnegorozpotz4dzenia o ochronie danych osobowych z dnia2T kwiitnia 2016 r.,9) podanie przezPana/Pani4 danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem jestPan/Pani zobowi4zana do ich podania,. a'konsekwenclfi niepoaania danych osobowych bgdzieniezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji, 
-J-' "

l0) Pani/Pana dane nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym r6wniez w formieprofilowania.


