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PCUW.1.2024 Bolestawiec, dnia 22.04.2024 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Boleslawcu
ul. Ogrodowa 7, 59-700 Bolestawiec

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 530)
w zwiqzku z § 1 ust. 3 oraz § 4 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., poz. 704 ze zm.)
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektora ds. bhp i ppoz.
w Powiatowym Centrum Usltug Wspélnych w Boleslawcu

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci bezpieczenstwo i higiena pracy lub studia podyplomowe w tym zakresie,

2) uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowe;j,

3) biegta obstuga komputera,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,

5) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

6) posiadanie uprawnien przewidzianych dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z art. 4 ust. 2b
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 275)

7) minimum 1 rok stazu pracy,

8) uprawnienia do przeprowadzania szkolen dorostych (pedagogiczne/andragogiczne),

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjno$¢, doktadnosé, rzetelnos$¢, sumiennosé,
2) wysoka kultura osobista,
3) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

5) oswiadczenie o niekaralnosci,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie kandydata stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia, o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng.

o

4. Zakres czynnoSci na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisbw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego w obstugiwanych jednostkach,
2) sporzadzanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,



3) kontrola terminowosci pracowniczych szkoleri bhp, organizowanie oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkolen pracownikéw w dziedzinie BHP:
-przeprowadzanie szkoleni wstgpnych z zakresu BHP dla nowo zatrudnionych pracownikéw PCUW oraz
jednostek obstugiwanych, g
-organizowanie szkolen okresowych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,

4) przeprowadzanie szkolen pracownikéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

5) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, prowadzenie rejestru i dokumentacji
postgpowan powypadkowych,

6) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

7) udziat w przegladach okresowych obiektéw pod katem BHP oraz sporzadzanie protokotow,

8) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

9) wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi w zakresie BHP i ppoz. obstugiwanych jednostek,
kontrola terminowosci pracowniczych szkolen bhp, organizowanie oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkolen pracownik6w w dziedzinie BHP. :

5. Warunki pracy na stanowisku :

Praca o charakterze biurowym bedzie $wiadczona w wymiarze petnego etatu w Powiatowym Centrum Ustug
Wspélnych w Bolestawcu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony.

6. Inne informacje :

* Aplikacje w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektor ds. bhp
i ppoz. w Powiatowym Centrum Uslug Wspo6lnych w Boleslawcu’’ nalezy zlozyé do dnia 06.05.2024 r.
do godz. 16:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.

Aplikacje, ktére wplyna po wymaganym terminie nie beda rozpatrywane.

* Kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

* W miesigcu poprzedzajacym miesigc ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osé6b
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

* Nabér moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Uslug Wspélnych w Boleslawcu.

DYREKTTOR
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnyct




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Inspektora ds. bhp i ppoz. zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) ",

(czytelny podpis) (miejscowosé, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. informuje, iz:

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych z
siedzibg w Bolestawcu ul. Ogrodowa 7, reprezentowane przez Dyrektora PCUW w Bolestawcu,
2) inspektorem ochrony danych jest Pan Mariusz Mendocha (kontakt: Starostwo Powiatowe w
Boleslawcu ul. Armii Krajowej 12, 59-700 Boleslawiec, e-mail iod1@powiatboleslawiecki.pl,
tel. 75 6121795),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan Powiatowego
Centrum Ustug Wspdlnych w Bolestawcu na podstawie:

-art. 6 ust. | lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.,

-art. 9 ust. 2 lit. g ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.,

-art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,

-art. 6 oraz art. 13 pkt. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa,

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania
(Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem
jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji,

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




