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PCUW.1.2024 Boleslawiec, dnia 22.04.2024 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

ul. Ogrodowa 7, 59-7 00 Boleslawiec

na podstawie art. l l ustawy z dnia 2l listopado 2008 r. o pracownilcach samorzqdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 5j0)

waniqzkuz$lust.ioraz$4ust. li2rozporzqdzeniaRadyMinistrdwzdnia2wrzesnialggTr.wsprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny procy (Dz.U. z 1997 r., poz. 704 ze zm.)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

Inspektora ds. bhp i ppo2.
w Powiatowym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu

1. Wvmasania niezbedne:

l) wyksztalcenie wy2sze o specjalno6cibezpieczeristwo i higiena pracy lub studia podyplomowe w tym zakresie,
2) uprawnienia inspektora ochrony przeciwpoZarowej,
3) biegla obsluga komputera,
4) umiejgtnoS6 pracy w zespole, odpornoSd na stres,
5) niekaralno56 za przestgpstwo popelnione umySlnie,
6) posiadanie uprawnieri przewidzianych dla inspektor6w ochrony przeciwpoiarowej wynikaj 1cych z art. 4 ust. 2b

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpoiarowej (tekst jednolity: Dz.lJ. 22024 r. poz.275)
7) minimum I rok stazu pracy,
8) uprawnienia do przeprowadzania szkoleri doroslych (pedagogiczne/andragogicme),

2. Wvmasaniadodatkowe:

I ) dyspozycyjno$6, dokladnoS6, rzetelno66, sumienno5d,
2) wysoka kultura osobista,
3) prawo jazdy kat. B.

3. Wvmasane dokumentv:

1) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3 ) kopie dokument6w po5wiadc zaj4cy ch wyksztalcen ie,
4) kopie dokument6w po5wiadc zaj1cy ch sta? pracy,
5) oSwiadczenie o niekaralnoSci,
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno5ciach,
7) o6wiadczenie kandydata stanowi4ce zal4cznik nr I do niniejszego ogloszenia, o wyraZeniu zgody

na przetw arzani e j ego danyc h o soboyrych or az zap oznan i u s i g z klauzul q i n form acyj n 4.

/
4. Zakres czvnnoSci na stanowisku:

l) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz pfizestrzegania przepis6w i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz bezpieczefistwa przeciwpoZarowego w obslugiwanych j ednostkach,

2) sporzqdzanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,



3) kontrola terminowoSci pracowniczych szkoleri bhp, organizowanie oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkoleri pracownik6ur w dziedzinie BHP:
-przeprowadzanie szkoleri wstgpnych z zakresu BHP dla nowo zatrudnionych pracownik6w PCUW oraz
jednostek obslugiwanych,
-organizowanie szkoleri okresowych dla pracownik6w jednostek obsfugiwanych,

4) przeprowadzanie szkoleri pracownik6w z zakresu ochrony przeciwpoZarowej,
5) udzial w ustalaniu okolicmo5ci i przyczyn w1,padk6w przy pracy, prowadzenie rejestru i dokumentacji

postgpowali powypadkowych,
6) doradawo w zakresie przepis6w orazzasad BFIP oraz ochrony przeciwpoaarowej,
7) udzial w przegl4dach okresowych obiekt6w pod k4tem BHP oraz sporz1dzanie protokol6w,
8) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
9) wsp6lpraca z inst5rtucjami nadzorujqcymi w zakresie BHP ippo2. obslugiwanych jednostek,

kontrola terminowoSci pracowniczych szkoleri bhp, organizowanie oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkolef pracownik6w w dziedzinie BHP.

5. Warunki pracv na stanowisku :

Praca o charakterze biurowym bgdzie Swiadczona w wymiarze pelnego etatu w Powiatowym Centrum Ustug
Wsp6lnych w Boleslawcu. Praca przy komputerze powy2ej 4 godzin &iennie. Pierwsza umowa o pracg
zostanie zawarta na czas okre$lony.

6. Inne informacie :

' Aplikacie w zamkniqtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,rNab6r na stanowisko inspektor ds. bhp
i ppo2. w Powiatorvym Centrum Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu" naleiy zloiryl do dnia 06.05.2024 r.
do godz. 16:00 w siedzibie PCUW ul. Ogrodowa 7 w Boleslawcu.
Aplikacje, kt6re wptynQ po wymaganym terminie nie bgdq rozpatrywane.

' Kandydaci spelniajqcy wymagania niezbgdne zostanq zaproszeni do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

r \{ miesiqcu poprzedzajecym miesiqc ogloszenia o naborze wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w PCUW, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrud n ian iu os6b n iepelnosprawnych byl n iiszy nr2, 60/o.

' Nab6r mo2e zostad odwolany w kaidym czasie bez podania uzasadnienia.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Uslug Wsp6lnych w Boleslawcu.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Uslug Wsp6lnych



Zalqcznik nr I do ogloszenia

Wyrlzam zgodg na przetworzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnt'c'h clo realizac.ii proces.u rekrutacji na sranowisko urzgdnicze: tnspekroia-ds.-bhp i ppoi. zgodnie z art.
6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 h,yietnia )Otbr. qoiporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 I 6/679) ".

(ctrelny podpis) fuiejscotuoit, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
zgodnie z art. t3 ust. I i ust. 2 og6lne-" .r;8ffi:*rr:1fi;r;:Hr"'. danych osobowych z dnia27 kwietnia

l) adrninistratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Uslug Wsp6lnych z
siedzibq w Boleslawcu ul. Ogrodowa 7, reprezentowane przezDyrektora PCUW w Boiestawcu,
2) inspektorem ochrony danych jest Pan Mariusz Mendocha (kontakt: Starostwo Powiatowe w
Boleslawcu ul. Armii Krajowej 12, 59-700 Boleslawiec, e-mail iodl@nowiatboleslawiecki.pl,
tel. 75 6121195),
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgd4 w celu realizacji ustawowych zadafi Powiatowego
Centrum Usiug Wsp6lnych w Boleslawcu na podstawie:
-aft. 6 ust. I lit. a, c o96lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
20l,6r."
-art. 9 ust. 2 lit. g og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016r,.
-art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
-art. 6 oraz art. I 3 pkt. 2b ustawy z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych,
4) Odbiorc4 Pani/Pana danych osobowych bgd4 wytqcznie podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedA przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
m igdzynarodowej,
6) Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane zgodnie zprzepisami prawa,
7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przerwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniEcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS6 z prawem przetwaruania
(ezeli przetwaruanie odbywa sig na podstawie zgody), kt6rego dokonano na podstawie zgody przed
.iej cofhiEciern.
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan. i2 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy o96lnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
9) podanie przez PanalPani4 danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym , a zatem
.iest Pan/Pani zobowi1zana do ich podania, a konsekwencj4 niepodania danych osobowych bEdzie
niezakwalifi kowanie do dalszego etapu rekrutacji,
l0) Pani/Pana dane nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, wtym r6wniez w formie
profi lowarria.


